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Le Campus

Programme de Formation

Gestion de projet & management d’équipe lors de la
mise en ceuvre d’un projet de rénovation énergétique
globale

Organisation

Durée : 7 heures et 30 minutes

Mode d’organisation : Présentiel
Modalité et délai d’acces :
- Fréquence de la formation : biannuelle.
- Inscription : Pour toute demande d’inscription merci de nous envoyer un mail a : formation@senova.fr.
Les inscriptions sont cloturées 15 jours avant le démarrage de la formation, chaque participant recoit

alors une convocation par mail.
- Maintien de la formation : Les formations sont maintenues sous réserve de 5 participants inscrits.

Tarif : Nous contacter par mail a formation@senova.fr.

Accessibilité : Nos formations sont accessibles aux personnes a mobilité réduite pour plus d’informations sur
I’accessibilité aux personnes en situation de handicap contactez notre référente pédagogique par mail a
tiphaine.lenoble@senova.fr

Contenu pédagogique

i} Public visé
Professionnels du batiment, chef de projet, chargé d'affaires, chargé d'étude, gestionnaire administratif
d'affaires, etc.

@ Objectifs pédagogiques
Etre capable de conduire a son terme le projet d'un client dans le respect de la rentabilité vendu grace aux
outils mis a sa disposition

w Description

Séquence 1: Le role du manager de projet (1h) :

Définition

Connaissance de cette ressource

Notre proposition de valeur

La sur qualité au détriment de la rentabilité
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Séquence 2 : Les clés essentielles (1h) :

Formuler une demande
Communication ouverte
Evaluation d'un impact

Le langage non-verbal en dit long
La confiance en soi

ukhwNE

Sénova — 130 rue de Lourmel, 75015 PARIS —09 88 99 75 75 — campus@senova.fr — https://campus.senova.fr/
SIRET : 51356839400045 — RCS — Code APE 123A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 1.1234.56789 aupres du préfet de région d'lle-de-France

1/2


mailto:formation@senova.fr
mailto:formation@senova.fr

7 . Date de mise a jour 09/05/2023
@ sénova

Séquence 3 : Management interne (1h) :

1. Maitriser son contrat et sa rentabilité
2. Maitriser un planning par I'anticipation
3. Les outils de management

Séquence 4 : Management externe (1h) :

1. Fonctionnement de la copropriété
2. Lesjeux de role des copropriétaires
3. Laconfiance

Séquence 5 : Animer une réunion (2h) :

1. Les bonnes pratiques
2. Mise en situation

s£7  Modalités pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et de mise en situation
Support de formation et outils pédagogiques (jeux, simulation, cas pratiques).
Moyens et supports pédagogiques

Le support de formation et des éléments d'approfondissement seront partagés a l'issue de la formation.

Modalités d’évaluation et de suivi

e Auto positionnement pré et post formation.
e Evaluation des acquis en fin de formation (QCM).
e Enquéte de satisfaction a chaud et a froid.
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