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@ senova
Le Campus

Programme de Formation

Développer la coopération avec l'intelligence collective

Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel
Modalité et délai d’acces :

- Fréquence de la formation : biannuelle.

- Inscription : Pour toute demande d’inscription merci de nous envoyer un mail a : formation@senova.fr.
Les inscriptions sont cloturées 15 jours avant le démarrage de la formation, chaque participant recoit
alors une convocation par mail.

- Maintien de la formation : Les formations sont maintenues sous réserve de 5 participants inscrits.

Tarif : Nous contacter par mail a formation@senova.fr.

Accessibilité : Nos formations sont accessibles aux personnes a mobilité réduite pour plus d’informations sur
I’accessibilité aux personnes en situation de handicap contactez notre référente pédagogique par mail a
tiphaine.lenoble@senova.fr

Contenu pédagogique

i} Public visé

Managers

@ Objectifs pédagogiques

e Instaurer un climat de confiance et les régles de fonctionnement au sein du groupe ;
e Rassembler autour d'un projet et définir les attendus ;

¢ Identifier le rle de chacun et valoriser la responsabilité et I'autonomie ;

e Développer une dynamique collaborative ;

e  Choisir les outils collaboratifs appropriés.

£ Modalités pédagogiques

Support de formation et outils pédagogiques (jeux, puzzles, simulation, exercices sur logiciel)

AR Moyens et supports pédagogiques

Le support de formation et des éléments d'approfondissement seront partagés a I'issue de la formation.

Modalités d’évaluation et de suivi

e Auto positionnement pré et post formation.
e Test d'évaluation des acquis en fin de session (QCM)
e Questionnaires de satisfaction a chaud et a froid.
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